SCGAS "
a COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2006

Por ordem judicial determinada pelo MM. Juizo da 1* Vara do Trabalho de Florianopolis - SC,
da Justica do Trabalho, nos autos da agdo AC 3906-2008-001-12-00-2, o Diretor Presidente da
Companhia de Gés de Santa Catarma — SCGAS, no uso de suas atribuigdes estatutérias, torna
publico o inteiro teor de decisio! concessiva de liminar nos autos em epigrafe, conforme segue:

“...determino a publicag8o a expensas da ré, em pelo menos dois jornais de circulagéo estadual, de copia
da presente laminar, em 02 (dois) dias. Sem prejuizo desta determinagéo, dé-se ciéncia & Assessoria de
Comunicagao Social do ¢, TRT para que veiculo e distribua a noticia aos meios de comunicagéo social.”




Processo: AC 3906-2008-001-12-00-2

Requerente: ~ MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Requerido: SC GAS COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA
Publicac¢ao: 9 de junho de 2008, as 10h14min.

DECISAO LIMINAR

Vistos para decisao.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO propds acéo cautelar contra a
SC GAS COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA, requerendo, apds a exposicao
da causa de pedir, o deferimento de liminar inaudita altera parte, para que: I) seja
determinado o afastamento de todo e qualquer vinculado a requerida sem prévia
aprovacao em concurso publico, para a realizacdo de atividades abrangidas pelos cargos
para os quais ja foi realizado certame; II) seja determinado a requerida a convocagdo de
aprovados nos concursos publicos realizados, nos cargos em que atualmente estejam
sendo utilizados trabalhadores ndo aprovados em concurso publico; III) seja imposta
obrigacdo de ndo fazer, consistente na ndo contratacdo de trabalho mediante entidade
interposta fora das hip6teses da Stmula 331 do TST; IV) seja imposta obrigacdo de nao
fazer, consistente na ndo-contratagdo de comissionados ou auténomos e na nao-promogao
de terceirizacdo de atividades-fim ou de atividades meio quando presentes os requisitos
configuradores do vinculo empregaticio; V) seja determinada a suspensao da execucédo de
contratos de terceirizagdo ou de qualquer forma de prestagdo de servigos que importe na
realizagdo de atividades abrangidas por cargos para os quais foi realizado concurso
publico, tornando-se indisponivel o valor que representar a soma das parcelas faltantes do
pagamento desses pactos, mediante bloqueio eletronico; VI) seja determinado o
afastamento de 35 comissionados admitidos em “burla” da chamada dos aprovados em
concurso publico; VII) seja determinada a juntada pela requerida de nominada e
quantitativo de pessoal terceirizado, com discriminacdo das fungdes e da forma de
vinculo; VIII) seja a requerida compelida a renovar o prazo de validade do concurso
realizado através do Edital n® 001/2006 e de outros cuja validade esteja expirando, sob
pena de multa; IX) seja a requerida compelida a comunicar a todos os participantes do
referido concurso o teor desta decisdo; X) seja determinado o bloqueio eletrénico de
créditos disponiveis em contas bancarias da requerida, até o valor de R$ 10.000.000,00,
para assegurar a indenizacdo por danos morais coletivos; XI) seja publicada, as expensas
da requerida, para a qual requer bloqueio eletrénico, a decisdo concessiva da liminar, em
pelo menos dois jornais de circulacao estadual; XII) seja comunicada a medida a todas as
Varas do Trabalho do Estado de Santa Catarina; XIII) sejam oficiados os 6rgdos publicos
que especifica; XIV) idem (oficios a outros 6rgaos); e outras medidas, concernentes a forma
de cumprimento de mandado e busca e apreensdo de documentos. Junta documentos, que
formaram oito volumes.

E a sintese do pedido. Passo a decisao da liminar.
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1. Exame preliminar dos pressupostos processuais

Ab initio, no exame ex officio dos pressupostos processuais, reconheco a
competéncia Justica do Trabalho para dirimir a controvérsia. E da Justica Obreira a
competéncia para apreciar litigios que versem sobre a fase pré-contratual, mormente as
questdes afetas ao eventual desrespeito por empresas publicas ou sociedades de economia
mista, das normas constitucionais e legais alusivas ao concurso publico.

Nesse sentido, ja decidiu o c. TRT, ao julgar recurso ordindrio interposto em
acdo movida contra a ré, cujo cerne contém ligacdo umbilical com os fatos narrados nos
presentes autos:

“presente acdo versa sobre direito pré-contratual de nomeagdo para o cargo para o
qual foi o autor aprovado em concurso ptblico, ou seja, uma futura relacao juridica
a ser regida pela CLT. Assim, é competente a Justica do Trabalho para processar e
julgar o feito, nos termos do disposto no art. 114, inciso I, da Constitui¢do Federal.

Registro que o fato de se tratar de acdo relativa a periodo pré-contratual e envolver
discussado de cunho administrativo, de observancia de concurso publico por ente da
Administracdo Publica Indireta, ndo afasta a competéncia da Justica do Trabalho
para a sua apreciagdo...”

No mesmo sentido, o c. TST:

A relagdo juridica em discussdo é de natureza trabalhista, sendo que a questdo
nuclear consiste apenas em reconhecer ou ndo a competéncia da Justica do
Trabalho para processar e julgar acdo relativa a periodo pré-contratual, em especial
quando o pedido deduzido diz respeito a ndo-convocacdo de aprovados em
concurso publico realizado por entidade de direito privado estatal, in casu,
integrante da Administracdo Pudblica estadual. A competéncia da Justica do
Trabalho, na hipétese, decorre da potencial e futura relagdo de emprego a se
concretizar com a reclamada, consoante expressa o artigo 173, § 1°, Il da CF/88. A
pretensdo obreira estd, inexoravelmente, protegida pelo manto constitucional do
artigo 114 da Carta Magna, para quem a Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar outras controvérsias decorrentes do contrato de trabalho.
Portanto, é pela natureza da relacdo juridica substancial que se estabelece a
distingdo entre as diversas estruturas judicidrias, inexistindo restricdes de cunho
juridico no reconhecimento da competéncia desta Justica Especializada, para julgar
agdo de indole pré-contratual. 2

Também a legitimidade do Ministério Pablico do Trabalho exsurge prima

1 Acoérdao TRT-SC, nos autos do processo n. 8027-2006-035-12-00-2, Relatora Exma. Juiza Gisele Pereira
Alexandrino. 08027-2006-035-12-00-208027-2006-035-12-00-2
2 PROC. N° TST-RR-758.787/2001.8, 2* T., Relator Min. Renato de Lacerda Paiva, publ. no DJ de 03/12/2004.
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facie seja por versar a acdo ndo apenas sobre os direitos dos aprovados no concurso publico
de se verem nomeados, mas também das obriga¢des legais impostas aos administradores
publicos que capitaneiam a demandada, mormente do respeito as normas constitucionais
e legais que regem o acesso a emprego publico e o respeito aos principios da legalidade,
impessoalidade, eficiéncia e, principalmente, da moralidade. Reforca esta legitimidade a
demonstracao de que o “parquet” buscou meios extrajudiciais de solugao do litigio, com
notificagdes, audiéncias, etc., tendo se utilizado da agdo judicial como “ultima ratio”, em
virtude da absoluta resisténcia da requerida em cumprir o ordenamento juridico
constitucional e infraconstitucional. Os interesses buscados pela tutela sio de indole
principalmente difusa, ainda que, em um primeiro momento, a nomeagdo dos
concursados ja aprovados, implique, em algum grau, respeito a interesses individuais
homogéneos. Em um e outro caso, legitima a atuacao ministerial.

Estabelecida a competéncia (sem prejuizo de sua reafirmacao, dependendo
dos termos da resposta) e reconhecida provisoriamente a legitimidade, passo ao exame do
pleito liminar.

2. Pedidos liminares - analise do fumus boni juris e periculum in mora

Em apertado resumo, conclui-se das provas trazidas com peticdo inicial que
a requerida e seus gestores, embora tenham realizado concurso publico para o provimento
de empregos em seus quadros, homologado em 28-06-2006, findaram ai o agir conforme a
lei, a0 menos no que se refere ao respeito ao principio constitucional da acessibilidade. A
totalidade de seus quadros (salvo alguns poucos dois empregados, um deles, ao menos,
nomeado apds acao judicial) é formada por pessoas que ingressaram a margem do
sistema legal, com a utilizacdo de varios institutos formais inaplicaveis a espécie e a
natureza juridica da SCGAS. Para a requerida, as cogentes disposicdes do art. 37, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, ao menos até a presente data e ao que esta
- por ora - demonstrado nos autos, constituem mera barreira formal a ser desviada. A
requerida resiste, com todas as forcas e meios, ao cumprimento da lei, ndo obstante ao
reconhecimento dos desvios, até pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina’ e
das vérias medidas tomadas pelo Ministério Publico do Trabalho.

A prova das alegagdes do Ministério Publico estd amplamente confortada

3 TCE-SC. Processo n. ADM-07/00670157: “6.1. Assinar o prazo de 30 (trinta) dias, com “fundamento nos mis .
8°, 11, da Resolugdo n . TC-07/2002 e 37, 11 e 1V, da Constituicdo Federal c¢/c o art. 173 da Lei Complementar
(estadual) n . 381/2007, a contar da data da publicagdo desta Decisdo no Diario Oficial do Estado, para que o
Diretor-Presidente da Companhia de Gas de Santa Catarina - SCGAS promova a suspensdo ou cancelamento
do procedimento licitatério Tomada de Pregos n . DP-003-3-5.073.07, cujo objeto trata de servicos de carater
permanente, que devem ser executados por servidores ou empregados publicos , convocando os candidatos
aprovados no Concurso Pablico n . 001/2006, de 10/01/2006, que teve seu resultado homologado em
27/06/2006, para os cargos de Analistas Juridicos Janior, Sénior e Pleno, observando a ordem de
classificacdo.”. Ao que se tem conhecimento apenas um advogado foi nomeado em fungdo desta decisdo,
embora fossem vdrias as vagas e candidatos aprovados.
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por centenas de documentos, sendo suficientes os elementos constantes dos autos, por ora,
ao menos a concessdo da liminar.

Os fatos narrados sdo gravissimos e, em confirmados apds o exercicio do
contraditério, ferem preceitos constitucionais e legais, para nao falar de preceitos morais
confortados por principios juridicos.

Por ver o descaso que muitos administradores ptblicos vém fazendo das
normas legais e constitucionais, o c. Superior Tribunal de Justica* reconheceu a existéncia
de direito subjetivo a nomeagdo, dos candidatos aprovados em concurso publico, ao
menos para as vagas nele indicadas, o que afasta a tese de que tais candidatos teriam mera
expectativa de direito e que a Administragdo (inclusive indireta e fundacional) estaria
apenas obrigada a abrir concurso publico, sem fazer nomeagdes, podendo persistir na
prética de se utilizar de acessos esptrios. Em outras palavras, ndo se trata de dever
discricionario, mas de dever vinculado do Administrador.

Também a Suprema Corte ja se pronunciou sobre o tema:

“EMENTA: 1) CONCURSO PUBLICO. TERCEIRIZACAO DA VAGA.
PRETERICAO DE CANDIDATOS APROVADOS. DIREITO A NOMEACAO. Uma
vez comprovada a existéncia de vaga, sendo esta preenchida, ainda que
precariamente, fica caracterizada a pretericdo do candidato aprovado em
concurso.”?

Emerge dos autos que a ré, em atencdo ao disposto no artigo 37, II, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil se limitou a abrir concurso publico. Nao
praticou nenhum ato tendente a nomear os empregados aprovados, preferindo manter
empregados terceirizados, por anos a fio, ao total arrepio das normas juridicas. Se ndo se
comoveu com a contudéncia da norma constitucional, nem das normas legais, muito
menos com as notificagdes do Ministério Pablico e até com o reconhecimento pelo
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, da ilicitude da sua conduta.

O Ministério Pablico do Trabalho busca, em ultima analise, que a ré cumpra

4 ADMINISTRATIVO - SERVIDOR PUBLICO - CONCURSO - APROVACAO DE CANDIDATO DENTRO
DO NUMERO DE VAGAS PREVISTAS EM EDITAL - DIREITO LIQUIDO E CERTO A E A POSSE NO
CARGO - RECURSO PROVIDO. 1. Em conformidade com jurisprudéncia pacifica desta Corte, o candidato
aprovado em concurso publico, dentro do ntiimero de vagas previstas em edital, possui direito liquido e certo a
nomeagdo e a posse. 2. A partir da veiculacdo, pelo instrumento convocatério, da necessidade de a
Administragdo promover determinado ntimero de vagas, a nomeagdo e posse, que seriam, a principio, atos
discricionérios, de acordo com a necessidade do servico publico, tornam-se vinculados, gerando, em
contrapartida, direito subjetivo para o candidato aprovado dentro do nimero de vagas previstas em edital
Precedentes. 3. Recurso ordindrio provido.” RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA N° 19.924 - SP
(2005/0063455-7) Embora a decisdo ndo seja undnime, mesmo os Ministros que consideraram a existéncia de
mera expectiva ressalvaram que, esta se tornaria direito liquido e certo se a administracdo se utilizasse de
admissodes transitérias para as mesmas fungdes, ou seja, exatamente o caso dos autos.

5 Ag.Reg. no Al n. 440.895-2- Rel. Ministro Septlveda Pertence.
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os principios que informam¢® e as normas juridicas que regulam o acesso ao emprego
publico no Brasil.

A moralidade puablica impde que o administrador observe ao administrar a
coisa publica, ndo apenas os preceitos legais, mas também os preceitos morais (a moral
tem contettdo mais amplo que o direito). A moralidade impde que o administrador se
oriente, em sua conduta, por valores e principios do direito ptblico. A legalidade impde
que seu agir se dé na forma das leis disciplinadoras da acdo administrativa. Os principios
constitucionais impdem que a Administracdo busque para integrar seus quadros aqueles
que seriam, ao menos teoricamente, os melhores e que, ao fazé-lo, ndo se deixe levar por
preferéncias subjetivas ou discriminagdes. Assim, ao se recusar a nomear concursados e
preferir formas andmalas, a Administracdo fere a moralidade (desrespeitando-se a
dignidade dos concursados, considerando-os menos capazes ou competentes do que os
admitidos a margem do sistema) e também a legalidade, que impde que o administrador
nao apenas faca o que a lei ndo veda, mas tenha o agir moldado pelo que a lei impde.

A impessoalidade também amolda o agir do administrador publico,
afastando suas preferéncias de indole subjetiva, pelas preferéncias da lei, que impde
critérios objetivos para que coisa publica ndo seja tratada como os bens dos particulares,
em detrimento de suas finalidades, principalmente de seu fim tltimo, que o bem-comum.

Também a eficiéncia é melhor confortada, quando se busca, através de
certame democratico, com igualdade de oportunidades, escolher os melhores para
determinada funcado e mais, os melhores segundo critérios objetivos e ndo subjetivos.

Todos os fins buscados por este arcabougo principiolégico levou ao
remansoso reconhecimento da nulidade de todos e quaisquer atos que impliquem no
acesso aos cargos ou empregos publicos, de forma diversa da estabelecida nas normas
juridicas (concurso publico), exceto situagdes excepcionais, transitérias, que imponham
ndo a pretericdo das normas e principios referidos, mas o diferimento na aplicagdo, para se
garantir a continuidade de servigos essenciais a populagao.

Pelas razdes expostas, tenho por presente o fumus boni juris.

Também o periculum in mora também estd presente, a toda evidéncia,
porquanto nao é possivel que apods tantos anos a ré se mantenha renitente no cumprimento
da lei, mantendo contratos virtualmente nulos e mais, principalmente, que deixe escoar o
prazo de validade do concurso publico para poder, assim, justificar na sua inércia, a
manutengao do “status quo”, locupletando-se da propria torpeza.

O aguardo do desfecho do processo causard prejuizos irreparaveis,
porquanto sujeitard a empresa publica a gastos desnecessarios, contar com mao-de-obra
menos qualificada e fazer ouvidos moucos aos apelos da lei e dos entes destinados a fazé-

6 alguns positivados pela prépria Constitucional da Reptblica Federativa do Brasil e estampados no artigo 37,
da Magna Carta.
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la cumprir.

Entretanto, ndo ¢é possivel o afastamento de todo trabalhador
“comissionado”, “auténomo”, “licitado”, “terceirizado” , “contratado” ou arregimentado”,
de forma imediata, seja porque isto impediria a continuidade dos servicos, seja porque a
lei permite, em algum grau, a terceirizagdo de atividades-meio; doutra parte, os proprios
atos de nomeacdo dos concursados e ingresso em servico (inclusive ambientacado)
demandam algum tempo, que ndo pode ser reduzido ao instante, porquanto se estaria
ignorando a realidade, coisa que o direito ndao pode fazer, sob pena de ser, ele préprio,

ignorado.

3. Determinacdes
ISTO POSTO, defiro, em parte’, a liminar requerida, para determinar:

a) que a ré, por seus gestores, afaste, no prazo de 30 (trinta) dias, todo
comissionado® e ainda, de todo autonomo, licitado, “convidado”,
“terceirizado”, ou trabalhador contratado ou arregimentado por outra
forma que ndo seja convocacao no concurso publico, EDITAL 001/2006
e eventuais concursos publicos em vigor, para a realizacdo das
atividades abrangidas pelos cargos do certame, ordem esta dirigida a
empresa e aos seus gestores no Estado de Santa Catarina, a primeira sob
pena de multa diaria de R$1.000,00 e os segundos sob pena de
responsabilidade (artigos 319 e/ou 330 do Cédigo Penal Brasileiro);

b) que a ré, por seus gestores, expeca convoca¢do®, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas e dé posse no prazo de 10 (dez) dias (salvo
expressa - de punho - manifestagdo em contrario do condidato?) dos
aprovados no Concurso Puablico - Edital SCGAS n. 001/2006 e eventuais
outros concursos em vigor para os quais esteja se valendo de prestagao
de servicos de terceiros ndo concursados, sejam “comissionados”,

7 - o deferimento “em parte” decorre, principalmente, das limitagdes temporais, mas também o de ser permitir
a continuidade das obras regularmente licitadas e que estariam abrangidas pelo pedido, sem a limitagdo. A
nomeagcdo dos concursados, a posse, a “tomada de pé” dos servigos e procedimentos, tudo isso contra-indica o
afastamento imediato, até porque, dado o tempo decorrido desde o concurso, muitos dos concursados podem
estar trabalhando em outros locais ou até cidades, ndo tendo condi¢des imediatas de impedir que o servico
sofra solugdo de continuidade, com prejuizo a interesses publicos e também dos consumidores.

8 - embora a utilizacdo de servidores de confianca em primeiro escaldo seja autorizada por lei, tais empregos
nao foram incluidos no edital do concurso e, se foram, a prépria ré ndo os considerou cargos de confianca, em
sentido estrito.

9 - A convocagdo devera se fazer por telegrama, onde conste local para o comparecimento e documentos a
serem apresentados, sem prejuizo de remessa por via postal prioritaria (com AR), de cépia da presente decisao
liminar.

10 - a implicar, se traduzir desinteresse na prépria posse e ndo no mero adiamento dentro do prazo legal, na
convocacao do aprovado sucessivo, nas 48 (quarenta e oito) horas sucessivas a manifestacao.



1% Vara do Trabalho de Floriandpolis - AC 3906-2008-001-12-00-2 - fl. 7

AT

“autonomos”, “licitados”, “convidados” ou por intermédio de empresas
ou outras entidades interpostas, no mesmo numero do quantitativo
utilizado de mao-de-obra, a primeira sob pena de multa didria de
R$1.000,00 e os segundos sob pena de responsabilidade (artigos 319
e/ou 330 do Cédigo Penal Brasileiro);

que os gestores da requerida no Estado de Santa Catarina abstenham-se
de contratar, autorizar, ou por qualquer meio tomar mao-de-obra de
qualquer entidade interposta para prover atividade que ndo aquelas
permitidas na Saumula 331, do c. TST, sob pena de responsabilidade (art.
319 e/ou 330, do CP);

que a requerida e seus gestores se abstenham de contratar
“comissionados”, “auténomos” promover terceirizagdo da atividade-
fim!1, a primeira sob pena de multa diaria de R$1.000,00 e os segundos
sob pena de responsabilidade (artigos 319 e/ou 330 do Cédigo Penal
Brasileiro);

que a ré, por seus gestores, SUSPENDA, no prazo de 30 (trinta) dias,
NOTIFICANDO em 48 (quarenta e oito) horas os contratados, todos os
contratos de terceirizacdo, de “prestagdo de servigos especializados”, ou
qualquer outro pacto, independentemente de seu “nomem juris”, que
impliquem na realizacdo de atividades abrangidas pelos cargos para os
quais realizou o certame do Edital SCGAS 001/2006. Todos os valores
que se destinem ao pagamento de tais servigos apds os 30 (trinta) dias
deverdo ser depositados em juizo, ndo se admitindo qualquer “plus” ou
indenizacdo rescisoria etc., tudo sob pena de responsabilidade;

que a ré, por seus gestores, afaste, também no prazo de 30 (trinta), vinte
e seis (26) dos comissionados’?, dentre os sete assessores, nove gerentes
e dezenove coordenadores-técnicos, admitidos em burla da chamada
dos aprovados no concurso publico indigitado;

que a ré, por seus gestores, procedam a juntada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, da nominata e o quantitativo de pessoal

11 Indefiro o pleito liminar no que se refere as atividades-meio, quando presentes os requisitos legais, sem
prejuizo da apreciagdo no exame da matéria de fundo.

12 - o afastamento liminar abrange 26 dos 35 comissionados, para permitir que a ré mantenha um quadro de
primeiro escaldo com empregados de confianga estrita. Por ocasido da decisdo definitiva, conforme se apure
nos autos, a liminar podera ser ampliada ou reduzida, com relacao a este niimero, conforme se demonstrar nos
autos a condicdo de “confianca estrita”. Este niimero (26) considerou a, a principio, a exclusdo dos gerentes,
por se entender que seriam, a primeira vista, os Gnicos que justificariam a condicdo “de confianca”, estendida,
indevidamente, aos demais, mas possibilita que a ré opte pela eventual manutencdo proviséria de algum
assessor ou coordenador técnico, abrindo méao de algum gerente, se isto servir as necessidades operacionais
(se, do ato, ficar demostrada ofensa ao principio da impessoalidade, aplicar-se-a tanto a multa, quanto a

responsabilizacao).
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terceirizado, com discriminacdo das func¢bes desenvolvidas e forma de
vinculo (na forma da inicial), a primeira sob pena de multa diaria de
R$1.000,00 e os segundos sob pena de responsabilidade (artigos 319
e/ou 330 do Cédigo Penal Brasileiro);

h) que a ré, por seus gestores, renove o prazo de validade do concurso
publico realizado através do Edital n. 001/2006 e de outros cuja
validade esteja espirando, até o dia 26-06-2008 (quando venceria o
biénio sucessivo a homologagao)!3, pena de multa diaria no importe de
R$1.000,00%4;

i) que comunique a requerida e seus gestores no Estado de Santa Catarina,
a todos os aprovados do concurso realizado através do Edital 001/2006,
o inteiro teor da decisdo concessiva da liminar, no prazo de 48 horas,
por via postal, com aviso de recebimento, pena de multa didria de
R$1.000,00 e responsabilizagdo penal dos gestores’s.

Dados os efeitos extraprocessuais da medida e ainda para resguardar
direitos de terceiros (ndo apenas os concursados, mas também os admitidos
irregularmente, que perderdo os postos de trabalho), determino a publicacdo a expensas
da ré, em pelo menos dois jornais de circulagdo estadual, de cépia da presente liminar, em
02 (dois) dias. Sem prejuizo desta determinagdo, dé-se ciéncia a Assessoria de
Comunicagdo Social do c. TRT para que veicule e distribua a noticia aos meios de
comunicagio social.

Expeca-se correspondéncia digital a todas as Secretarias das Varas do
Trabalho no Estado de Santa Catarina, solicitando-se que comuniquem, havendo, qualquer
agdo contra a ré em que se discuta a admissao em razdo do concurso publico.

Determino ainda a expedicao dos oficios requeridos pelo Ministério Ptablico
do Trabalho a fl. 36, itens XVIIII e XIX, autorizando ainda a expedicdo de oficio a
Delegacia de Policia Federal e a Delegacia Regional do Trabalho, na forma requerida a fI.
XV, “b”.

DEFIRO a busca e apreensao dos documentos, a ser cumprida de imediato
pelos Oficiais de Justiga, na sede da requerida, dos documentos indicados a fl. 36, item “c”.
A busca e apreensido deve se fazer de imediato, como primeira medida, sendo que

13 - A SCGAS, a exemplo do que se verificou ocorrer com empresa do setor petrolifero, ao menos do que ja
consta do caderno processual, adotou a politica de marginalizar deveres juridicos e, com isto, renovar
sucessivamente contratagdes, sem nomear concursados. Permitir que o concurso aberto perca a validade, seria
forma de incentivar o descumprimento da lei e mais, meses ou anos com contratacdes ilicitas.

14 - sem prejuizo da aplicagdo da multa, considera-se adredemente ineficaz qualquer tentativa de frustrar a
regra do concurso publico, inclusive a ndo edicao do ato de renovagdo, que podera ser, a qualquer tempo, no
curso do processo, substituido por ato judicial.

15 - A comunicagdo devera ser feita por via postal - mao prépria - com aviso de recebimento ou, com entrega
pessoal.
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apenas apo0s realizada deverdao os meirinhos intimar a requerida desta decisdo e cita-la
para os termos da ac¢do (tendo em vista o eventual conflito entre os componentes do corpo
juridico da ré e os fatos em causa), deverd ser intimado, também, pessoalmente, o
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA para que a Procuradoria

coadjuve ou assuma a defesa da requerida.

Observe-se, na intimagao do MPT, o requerido a fl. 36, item “f”.

Determino a inclusao dos autos em pauta de audiéncia no dia 20.06.08 as 09
horas, devendo a ré se fazer representar por quem tenha poderes efetivos e imediatos de
conciliagdo, com presenca ainda de Procurador do Estado.

Intime-se o Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarinal¢, ndo apenas para que tome ciéncia, como para que forneca, em tendo,
subsidios ao julgamento e até para que acompanhe o processo, coadjuvando o autor.

INDEFIRO, por ora, o bloqueio de contas bancarias da ré, para assegurar a
indenizacdo por danos morais coletivos, seja por considerar que ela possui patrimoénio
suficiente, seja por entender o instituto incompativel, s.m.j.,, com a provisoriedade da
decisdo. Nada impedird o arresto de bens moéveis ou até de consumiveis (metros ctbicos
de gas), mas, nesta altura, considero injuridico e excessivamente oneroso o bloqueio.

Cite-se e intimem-se, observando-se as prerrogativas do Ministério Publico
do Trabalho e do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina.

Cumpra-se, observando-se a ordem determinada: 1°) busca e apreensao; 2°)
intimagdo da liminar; 3°) citagdo; 4) demais ciéncias.

JOSE ERNESTO MANZI

Juiz do Trabalho Titular da
1% Vara do Trabalho de Florianépolis - SC

16 Rua Bulcdo Viana, 90 - Centro CEP: 88.020-160 - Floriané6polis / SC.
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