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1- OBJETIVO

A Portaria MTE n°. 1419/2024 atualizou a redacdo da Norma Regulamentadora NR-1
para que seja realizada a identificacéo, avaliagdo e controle dos riscos psicossociais no
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR. A SCGAS atualizou seu PGR e AEP e
agora precisa fazer a avaliacado de fatores ergonémicos e planos de acao previstos na

AEP do PGR para que os planos de acao sejam assertivos e atendam a legislacao.

2- DOCUMENTOS DE REFERENCIAS
Portaria MTE n°.1419/2024 - Aprova a nova redagdo do capitulo “1.5
Gerenciamento de riscos ocupacionais” e altera o “Anexo | - Termos e definicbes”
da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1) - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento

de Riscos Ocupacionais.

NR 01 — Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
NR 07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

NR 17 - Ergonomia

3- DOCUMENTOS DISPONIBILIZADOS

3.1 A CONTRATANTE disponibilizara seus Programas de Gerenciamento de
Riscos — PGR e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO
ambos em sua ultima versdo para o CONTRATADO para que possa realizar o

Servigo.

4- DESCRICAO

4.1 O CONTRATADO deve avaliar o processo de identificacdo de perigos e/ou de
avaliacdo de riscos ocupacionais indicados da Andlise Ergondmica preliminar (AEP) ja
realizada pela CONTRATANTE.
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4.2 Para a realizacao do servico a CONTRATANTE deve:

a) Avaliar o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinacéo de severidade das
possiveis lesfes ou agravos a saude com a probabilidade de ocorréncia, considerando
o0 documento PGR disponibilizado pela CONTRATANTE;

B) Analisar os fatores psicossociais relacionados ao trabalho, em um setor piloto (GHE
06) da empresa. O setor sera informado ao CONTRATANTE.

C) Realizac&o da avaliacao do plano de acdo proposto no Programa de Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais da CONTRATANTE

D) Proposicéo de plano de acédo para o setor piloto estabelecido no item b.

4.3 O servigco deve ser prestado por profissional engenheiro/arquiteto, com curso de
especializacdo e Engenharia de Seguranca do Trabalho e Mestrado/Doutorado na area
de ergonomia. O profissional que far4 o servico deve ser certificado como ergonomista
sénior pelo Sistema de Certificacdo da Associacdo Brasileira de Ergonomia e Fatores
Humanos - ABERGO.

4.4 O CONTRATADO devera entregar o laudo técnico a CONTRATANTE em meio

digital (.pdf) assinado pelo responsavel técnico.

5- TEMPO DE REALIZAC}AO DO SERVICO

5.1 O CONTRATATE tera o tempo de 30 dias corridos ap6s a assinatura do contrato
para a realizacéo do servico e entrega de toda documentacdo para a CONTRATANTE.
5.2 Estao previstas a carga horaria de 20h para a realizagéo do servico, considerando
12 horas para a realizagéo da parte técnica e 08 horas para visitas e atividades in loco
na CONTRATANTE.
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6- CRITERIO DE MEDICAO

6.1 Sera medido todo o servico apos a entrega, pelo CONTRATADO, em duas etapas,
sendo:

Etapa 1: entrega dos itens a e b do item 4.2,

Etapa 2: entrega dos itens ¢ e d do item 4.2 e apresentacdo do trabalho para area de
Seguranca e Saude da CONTRATANTE com o resultado do trabalho.




