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1- INTRODUÇÃO 

A Portaria MTE nº. 1419/2024 atualizou a redação da Norma Regulamentadora NR-1 

para que seja realizada a identificação, avaliação e controle dos riscos psicossociais no 

Programa de Gerenciamento de Riscos – PGR.  

A NR-17 estabelece diretrizes para adaptar as condições de trabalho às características 

psicofisiológicas dos trabalhadores, objetivando a garantia do conforto, segurança e 

saúde para prevenir doenças ocupacionais, entre elas LER, bournout, depressão, etc.  

A neuro arquitetura é a prática de projetar espaços baseando-se em como o cérebro 

humano responde aos estímulos do ambiente, unindo arquitetura, psicologia e 

neurociência para transformar elementos como luz, cores, formas e texturas em 

ferramentas para promoção do bem estar, saúde mental, foco e produtividade. 

Consoante a isto, o trabalho no século XXI vem se transformando para que cada vez 

mais haja a inclusão de mais pessoas com neuro diversidades nos ambientes de trabalho 

existentes e em operação. O que pode acarretar dificuldades de ambientação e a neuro 

arquitetura vem para alinhar os espaços físicos com o funcionamento do cérebro. E no 

ambiente de trabalho esta adaptação é essencial para acomodar a neuro diversidade. 

Para promover o bem estar para permitir que mentes prosperem sem a sobrecarga 

sensorial. 

 

2- OBJETVO 

Contração de empresa de consultoria em neuro arquitetura para análise ambiental e 

projeto de melhorias nas áreas GPLAN e GEGAS e na sala de descompressão do 

andar em que ambas áreas se encontram.  

 

3- DOCUMENTOS DE REFERÊNCIAS 

Portaria MTE nº.1419/2024 - Aprova a nova redação do capítulo “1.5 

Gerenciamento de riscos ocupacionais” e altera o “Anexo I - Termos e definições” 
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da Norma Regulamentadora nº 1 (NR-1) - Disposições Gerais e Gerenciamento 

de Riscos Ocupacionais. 

NR 01 – Disposições Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais 

NR 07 – Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 

NR 17 - Ergonomia 
 

4- DOCUMENTOS DISPONIBILIZADOS 

 

4.1 A CONTRATANTE disponibilizará layout ou outro desenho arquitetônico caso o 

CONTRATADO precise para realizar o serviço. 

 

5- DESCRIÇÃO 

O serviço se divide em duas etapas: 

 

5.1 Etapa 1: Diagnóstico 

O CONTRATADO deve realizar um diagnostico de qualidade ambiental e humana, 

contendo obrigatoriamente relatórios e memoriais descritivos detalhando as soluções 

adotadas para: 

a) mitigação de estressores ambientais via design biofílico 

b) análise e simulação de fluxo de usuários 

c) parâmetros de conforto termoacústico e lumínico 

d) estratégias preventivas de riscos psicossociais alinhados às normas de Segurança do 

Trabalho 

 

5.1.1 O CONTRATADO deve fazer: 

a) Levantamento arquitetônico e conversa com os usuários do espaço para explicar 

sobre o processo de consultoria 
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B) Envio  individual para cada usuário da área de questionário por e-mail (a listagem de 

e-mails dos colaboradores das áreas serão disponibilizados ao CONTRATADO antes 

desta etapa 

C) Análise e compilação das respostas do questionário 

D) Elaboração de planta de dissonância e layout de soluções 

E) Memorial descritivo e apresentação das propostas de alteração para os espaços; 

 

5.2 Etapa 2: Elaboração do projeto: 

5.2.1 O CONTRATADO após a apresentação das propostas do item anterior para discutir 

com as propostas de alteração para os espaços, deve ser feito: 

- Levantamento arquitetônico 

- Reunião de briefing para definir as necessidades do projeto 

- Realização da primeira reunião de apresentação do projeto 

- Caso o projeto precise de alterações outras reuniões para alinhamentos devem ser 

realizadas com cronograma pré estabelecido entre CONTRATADO e CONTRATANTE 

de  forma a organizar todas as datas de apresentação. 

 

5.2.2 Sobre a elaboração do projeto: 

-  A primeira apresentação será discutida layouts possíveis e ideias; 

- Aprovada a planta baixa 2D e o moodboard com ideias de projeto, o CONTRATADO 

deve iniciar o desenvolvimento do projeto 3D 

- Apresentação e aprovação do projeto 3D 

- Após aprovação dos projetos 3D o CONTRATADO deve fazer orçamento e 

detalhamento de execução das atividades considerando que algumas atividades podem 

ser adiantadas e executadas em caso de início imediato 

- A entrega do projeto terá prazo calculado de acordo com a quantidade de 

intervenções/mobiliários planejados estabelecidos no projeto já aprovado pela 

CONTRATANTE. 
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5.2.3 Sobre alterações de projeto: 

- o projeto pode ser alterado até 5 (cinco) vezes pelo CONTRATADO sem custos 

adicionais para a CONTRATANTE em cada etapa do processo de projeto. 

 

5.3 O serviço deve ser prestado por profissional arquiteto(a), com curso de 

especialização em neuro arquitetura e ênfase na aplicação para atendimento a NR17/ 

NR-1. É desejável que o profissional tenha realizado trabalhos aplicados ao objetivo 

desta especificação técnica visando readequação para neurodivergentes. 

 
5.4 O CONTRATADO deverá entregar o trabalho realizado à CONTRATANTE em meio 

digital (.pdf) assinado pelo(s) responsável(is) técnico(s).e também Memorial, desenhos/ 

pranchas impressas. Deverá ser entregue a RRT- Registro de Responsabilidade Técnica 

emitido pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismos - CAU do projeto. 

 

6- TEMPO DE REALIZAÇÃO DO SERVIÇO 

6.1 O CONTRADO terá o tempo de: 

Etapa 1:  Até 30 dias corridos após a assinatura do contrato para a realização do serviço 

e entrega de toda documentação para a CONTRATANTE. 

Etapa 2: 60 dias corridos iniciando após o término da etapa 1 para a realização do 

serviço e entrega de toda documentação para a CONTRATANTE. 

 

7- CRITÉRIO DE MEDIÇÃO 

7.1 A medição será realizada em duas etapas: 

Etapa 1: após a entrega pelo CONTRATADO do serviço (40% do valor do contrato). 

Etapa 2: após a entrega pelo CONTRATADO do serviço (60% do valor do Contrato). 
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