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MEMORIAL DESCRITIVO

Contratacao de empresa para a realizagdo de Curso para novos membros titulares
e suplentes da Comisséao Interna de Prevengao contra Acidentes e Assédio - CIPAA
conforme legislacao vigente - NR 5 e Portaria N.3214/78, MTE.

1. OBJETO

Contratacao de empresa especializada para realizar Treinamento de CIPAA obrigatorio
para os empregados da SCGAS que irdao compor a 202 Gestao (2026-2027) conforme
item 5.71. da NR 5, Portaria N° 3214/78, MTE.

2. PRINCIPAIS OBJETIVOS

Preparar a equipe de empregados que ira compor a 202.Gestao da CIPAA para o periodo
de 2026/2027, em atendimento ao previsto no Item 5.71 da NR 5 e Portaria N° 3214/78
do MTE a ser realizado na modalidade presencial.

3. PLANEJAMENTO
O planejamento para o Treinamento de CIPAA podera ser feito de forma presencial ou
online, em data a ser definida entre as partes. Tem por objetivo permitir a coleta de
informagdes, conhecer o perfil da Companhia e dos participantes, a estrutura
organizacional da Companhia e a definicdo da agenda. A SCGAS devera fornecer todos
os subsidios para que a Contratada tenha acesso as informagdes necessarias, visando
o cumprimento do Objeto desta contratacéo.

3.1.Numero de Turmas, Carga Horaria e datas de realizagao:

3.1.1. O treinamento devera ser realizado com carga horaria minima de 16
horas de acordo com item 5.5.7.4, NR 5 — Portaria 3214/78, MTE, definido
para estabelecimentos de Grau de Risco 3. Em turma unica com carga
horaria de ao menos 8 horas praticas no formato presencial e outras 8
horas tedricas que também devem ser presenciais, devendo ser executado
em dias consecutivos, com a participagao de até 20 (vinte) participantes.

3.1.2. As datas de realizagdo e os horarios serdo definidos entre a SCGAS e a
Contratada, em um prazo maximo de 10 dias apds a contratacao.

4. CONTEUDO

A execucao do objeto desta contratacéo devera contemplar os seguintes médulos:

1. Estudo do ambiente, das condi¢gdes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;

2. Nocobes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das
condicdes de trabalho e da exposi¢ao aos riscos existentes no estabelecimento
e suas medidas de prevencao;
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3. Metodologia de investigagéo e analise de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho;

4. Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevenc¢ao dos riscos;

5. Nogdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranga
e saude no trabalho;

6. Nogdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos
processos de trabalho;

7. Organizacao da CIPAA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicdes da Comisséo;

8. Prevencido e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
trabalho.

5. METODOLOGIA

A metodologia de trabalho com os conteudos do programa sera aprovada pelo
Presidente atual da CIPAA e pela Geréncia de Geréncia de Seguranga Meio Ambiente
e Saude, que podera estabelecer alteracdes e/ou adequacgdes antes da realizacdo do
treinamento.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1. Disponibilizar profissional capacitado para realizagcdo do treinamento, por

Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho ou

Psicologo.

Fornecer os materiais a serem utilizados.

Controlar a frequéncia dos participantes através de lista de presengas e

disponibilizar em formato digital & Geréncia de Recursos Humanos da SCGAS.

4. Fornecer Certificado ao participante que cumprir no minimo 80% de frequéncia
da carga horaria prevista.

5. Os Certificados de participacao deverao ser disponibilizados em formato digital
aos participantes e a Geréncia de Recursos Humanos da SCGAS.

6. Zelar pela confidencialidade de qualquer informagdo que tenha acesso em
decorréncia da contratacao.

7. Estar em conformidade com a Lei N° 13.709, de 14 de agosto de 2018, a Lei
Geral de Protecao de Dados — LGPD.

w

7. LOCAL E ESTRUTURA

7.1 A execugao dos servigos sera presencialmente em Florianopolis/SC, sendo o local
e estrutura para o treinamento de responsabilidade da CONTRATANTE.

8. PUBLICO-ALVO

Empregados da SCGAS, com estimativa total de 20 (vinte) participantes, em turma
unica.
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9. INTERRUPGAO DO CONTRATO POR FATOS SUPERVENIENTES

A CONTRATANTE podera pedir prorrogacéo de etapas de execugao do contrato por
sua conveniéncia, em vista da ocorréncia de fatos supervenientes, ndo acarretando
por isso obrigagdo do pagamento das parcelas ndo executadas.

A Contratada podera solicitar a CONTRATANTE prorrogagdes da execucgao de etapas
do contrato por motivos de for¢ga maior, como por exemplo: doenga do profissional
executor do servigo.

10. PAGAMENTO
O pagamento, objeto desta contratacao, sera realizado conforme cronograma a seguir:

O pagamento sera realizado em 1 (uma) parcela, apés a conclusao do treinamento
e mediante o atendimento dos itens: 3, 4 e 5 desde Memorial.

Os pagamentos serao realizados observando as datas padréao de pagamentos da
SCGAS:

PROTOCOLO NA SCGAS - PAGAMENTO
Contabilidade
(entre os dias)
19 -03 11(%)
04 —18 26(*)

Obs: 1) (*) Caso néao seja dia util, sera pago no primeiro dia util subsequente. 2)
Para o Microempreendedor Individual (MEI), Pessoa Fisica e Autbnomos, em
funcdo de adequacao do tramite de documentos ao calendario tributario, a
SCGAS nao aceitara nenhum tipo de documento fiscal com data de emisséo
entre os dias 25 até 30/31 de cada més.

11002026 10.17 (BRT) Floriandpolis, 16 de setembro de 2026.

@ Willian Lehmkuhl
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Willian Anderson Lehmkuhl

Gerente de Seguranca, Meio Ambiente e Saude
16/09/2026 17:19 (BRT)
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