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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA SCGAS
Identidade Organizacional

Viséo
Ser reconhecida pela exceléncia na prestacdo de servicos e pelo crescimento sustentavel,
criando valor para os clientes, sociedade e acionistas.

Propdsito
Contribuir para o bem-estar dos catarinenses por meio do desenvolvimento econdémico e
socioambiental.

Negocio
Desenvolver e operar infraestrutura e servi¢os de distribuicdo de gas canalizado.

Valores

e FEtica e Respeito: Atuamos com ética, responsabilidade e liberdade de expressao,
acreditando nas pessoas, respeitando a diversidade e promovendo o desenvolvimento
individual e da organizacdo.

e Seguranca: Trabalhamos com seguranca e conformidade para a prevencao e reducao de
riscos inerentes a processos, a vida e ao patriménio publico-privado.

e Relacionamento: Valorizamos clientes internos e externos buscando o melhor
atendimento as suas necessidades.

e Eficiéncia: Buscamos a melhoria continua das atividades da empresa com inovacgao.

e Transparéncia: Atuamos com integridade e transparéncia visando conquistar confianca e
credibilidade.

e Sustentabilidade: Levamos bem-estar a Sociedade, com respeito ao meio ambiente,
equilibrio econdmico-financeiro e continua geracéo de valor.
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@ SCGAS
Mapa Estratégico 2024

E?onoml.co— Criar valor de forma sustenta
financeiro ; ; < e
oA Garantira capacidade de (Valor do Negécio) Otimizar custos e despesag
o anes_tlmento (Competitividade)
E] (Expansao da infraestrutura) N
Focos Estratégicos de Crescimento
Mercado e Expandir e interiorizar a Garantir suprimento de GN
clientes infraestrutura de distribuigdo DEEEmBlie @ Sa e WaE competitivo
',': “ Proposta de Valor
’ Garantira confiabilidade segurancga e eficiéncia das operagdes
Processos
internos

Recursos Pessoas Capital Tecnologia
N Desenvolver equipe engajada e Garantira execucdo do plano Garantira implantagdo dos projetos
K capacitada de investimentos estratégicos de tecnologia

Proposta de Valor

Garantir a confiabilidade, seguranca e eficiéncia das operagoes.

Municipios Estratégicos
Relacdo de municipios mais estratégicos para execugao de projetos socioambientais:

Araquari

Balneario Camboriu
Biguagu

Blumenau

Brusque

Canoinhas
Criciima
Florianépolis
Garuva

Gaspar

Guabiruba

Itajai

[tapema

Jaragua do Sul.
Joinville

Lages

Mafra

Otacilio Costa
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Palhoca

Porto Belo

Rio do Sul

Séao Bento do Sul
Sao José
Siderdépolis

Trés Barras
Tubarao

Municipios com Infraestrutura de Distribuicdo de Gas Natural

AGRONOMICA
ALFREDO WAGNER
APIUNA
ARAQUARI
ARARANGUA
ASCURRA
BALNEARIO CAMBORIU
BALNEARIO PICARRAS
BARRA VELHA
BIGUACU
BLUMENAU
BRACO DO NORTE
BRUSQUE
CAMPO ALEGRE
CANELINHA
COCAL DO SUL
CORUPA
CRICIUMA
FLORIANOPOLIS
FORQUILHINHA
GARUVA

GASPAR
GRAVATAL
GUABIRUBA
GUARAMIRIM
IBIRAMA

ICARA

IMBITUBA
INDAIAL

ITAJAI

ITAPEMA
JAGUARUNA
JARAGUA DO SUL
JOINVILLE

LAGES

LAGUNA
LAURENTINO
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LONTRAS
LUIZ ALVES

MARACAJA

MORRO DA FUMACA
NAVEGANTES

NOVA VENEZA

ORLEANS

PALHOCA

PASSO DE TORRES
PENHA

POMERODE

PORTO BELO

POUSO REDONDO

RIO DO SUL

RIO DOS CEDROS

RIO NEGRINHO

RODEIO

SANGAO

SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
SAO BENTO DO SUL

SAO FRANCISCO DO SUL
SAO JOAO BATISTA

SAO JOAO DO SUL

SAO JOSE

SAO PEDRO DE ALCANTARA
SCHROEDER

SOMBRIO

TIJUCAS

TIMBO

TREZE DE MAIO
TROMBUDO CENTRAL
TUBARAO

URUSSANGA

Novas cidades no PPN 2024-2029:

ANTONIO CARLOS
BRACO DO NORTE
CANOINHAS
MAFRA

OTACILIO COSTA
PALMEIRA
SIDEROPOLIS
TRES BARRAS
PONTE ALTA

Documento aprovado e assinado digitalmente pela Geréncia de Administragcdo e Suprimentos e Geréncia Juridica

Pagina 4 de 5



¢
@=>CCAS
ANEXO E
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PERMANENTE

PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS - RECURSOS INCENTIVADOS

digital por ANA
0348812981

OSNY BELARMINQ #ssinado de forma digital por 0snY A s
B

ELARMINO DA SILVA FILHO:29067758949

DA S I LVA DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Certificado cretara da e (t;:::era do
Vi i - RFB, 0u=RFB e-CPF A3,
Digital PF A3, ou=Videoconferencia, - < B ou-RrB e
F | L H . 0u=27637943000186, ou=AC SyngulariD - 0u=38280275000107,
0.29067 75 894 Multipla, cn=OSNY BELARMINO DA SILVA 0u=PRESENCIAL, cn=ANA CAROLINA
FILHO:29067758949 SKIBA:00348812981
9 Dados: 2024.08.06 09:25:53 -03'00' Dados: 2024.08.13 08:27:15 -03'00"

Geréncia de Administragéo e Geréncia Juridica
Suprimentos

Documento aprovado e assinado digitalmente pela Geréncia de Administragcdo e Suprimentos e Geréncia Juridica

Pagina5de 5



		2024-08-06T09:25:53-0300
	OSNY BELARMINO DA SILVA FILHO:29067758949


		2024-08-13T08:27:15-0300
	ANA CAROLINA SKIBA:00348812981




